
 

Pourquoi une évolution des cotisations 2027 ?  
Une proposition claire pour consolider durablement le modèle économique du GRETh 

 

1 Les chiffres clés pour comprendre le contexte 
 

 

2 x plus 

d’adhérents en 10 ans 

70 adhérents fin 2016 

144 en 2026 

 
2024-2025 : exercices 

déficitaires 
 

Résultat net 2024 : - 32,2 k€ 

Résultat net 2025 : -52,2 k€ 

 Arrêt du CIR pour les actions de veille, moins 
de formation, charge courante en 
augmentation, baisse du montant moyen 
d’adhésion, etc. 

 
2026 : une bonne année 

mais atypique* 
 

Résultat estimé : +20 à +30 k€ 

*4 sessions de formation, dont 1 sur 
mesure 

 
Déficit structurel estimé 

En année d’activité normale* : 

- 30 à - 35 k€ 

*2 sessions de formation FET 

 

2 Pourquoi cette évolution ? 
 

 

Une activité plus importante 
 

Le GRETh s’est fortement développé : 
plus d’adhérents, plus d’actions, plus de 
gestion et plus de services à assurer au 

quotidien. 

 

Des moyens récurrents à sécuriser 
 

Le niveau d’activité actuel nécessite des moyens stables pour maintenir 
les compétences, les actions collectives (arrêt du CIR pour les actions 

de veille) et la gestion administrative (Certification QUALIOPI, 
facturation électronique, etc.). 

 

Recette trop aléa-
dépendante 

 

L’équilibre ne peut pas reposer 
uniquement sur des années 

exceptionnellement favorables en 
formation ou prestations. 

 

3 La proposition pour 2027 
 

Catégorie Cotisation 2026 Hausse proposée Cotisation 2027 proposée 

ESSENTIEL 467 € HT +175 € HT 642 € HT 

PREMIUM 1 1 272 € HT +350 € HT 1 622 € HT 

PREMIUM 2 1 891 € HT +350 € HT 2 241 € HT 

PREMIUM 3 2 497 € HT +350 € HT 2 847 € HT 

PREMIUM 4 4 948 € HT +350 € HT 5 298 € HT 
 

Répartition actuelle : 
2 ESSENTIEL, 98 PREMIUM 1, 18 PREMIUM 2, 15 PREMIUM 3, 11 PREMIUM 4 (144 adhérents). 

Impact estimé à effectif constant : 

+ 50 k€ HT par an 
 

4 À quoi servira cette hausse ? 

 

Couvrir le déficit 

structurel d’une 

année normale  

Sécuriser les actions 
collectives et les 

compétences 
 

Reconstituer une 
marge de 

fonctionnement plus 
prudente  

Préparer à terme la 
pérennisation d’un 
poste administratif 

à mi-temps 

5 Ce qui ne change pas  
 

 

L’offre GRETh est maintenue 
Assistance technique • EchTherm • WikiTherm • Veille • Rapports techniques • Journées techniques et actions collectives • Formations 

 

 

 

 

 

        Décision du CA du 06/10/2026 soumise au vote de l’AG du 18/11/2026 

                 L’objectif n’est pas seulement d’équilibrer un exercice, mais de consolider 

durablement un modèle économique au service des adhérents. 


